附件1：
四川大学“唐立新教学名师奖”实施办法
第一条  目的及意义

新尚集团唐立新董事长为支持我校高等教育事业发展，鼓励优秀教师全心投入教育教学和人才培养事业，关爱学生，做出优异成绩，特设立“四川大学唐立新教学名师奖”。
第二条  评选范围
在我校任教期满五年，长期承担本科教学工作，思想品德优，师德作风好、注重教学改革和实践，教学方法先进，教学经验丰富，教学水平高，教学效果好，学生评价优秀的教师。
第三条  评选条件
（一）职业道德与教师风范
模范遵守教师职业道德规范，具有强烈的事业心、责任感和团结协作精神；治学严谨，教书育人，为人师表，关心爱护学生，在师生中享有较好声誉。
（二）教育教学思想、教学方法与手段
能将先进的教育教学思想和教育理念融入到教学中，对教育理论有较深的研究；教学方法独特，注重教学内容、方法及手段的改革，不断完善人才培养模式；能运用现代信息和传播技术为学生授课，教学质量高。
（三）教学工作量标准

近五年，承担直接面向本科课堂教学总学时不低于400学时；其中基础课占60％，或主持并讲授一门及以上全校公选课程。
（四）教学效果与教学水平

教学效果好，水平高，学生评价优秀，得到同行专家以及教育专家认可。积极组织、定期开展教学法活动，带动本学科教师对授课内容、方式、方法等方面进行积极的探索和改革。对推广自己先进教学经验、方法及教学活动的开展的具体的规划。对本学科及相关学科的教学建设和发展能提出建设性意见。

（五）对青年教师的培养

教学名师对本学科青年教师的培养有严格的目标、明确的培养计划、措施。自觉指导和帮助中青年教师不断提高授课水平，重视助教队伍建设，主持课程的师资队伍合理。

（六）教学研究要求（至少符合其中两个条件）
1.教改及获奖情况
教学改革成果突出，近五年内，作为主要参加者（省级和国家级前5名）获得省级及以上优秀教学成果二等奖以上奖1项；或至少主持1项省、部级教学改革项目或作为主要参与者（前3名）参与国家级教学改革项目1项；或在核心刊物发表有相当影响的教学改革及研究论文2篇以上（含2篇）。

2.教材编写情况

作为主编至少出版有获得校级优秀教材一等奖或省、部级优秀教材二等奖及以上奖励的教材1部；或作为主要参编人员（前3名）至少出版获得国家级优秀教材二等奖及以上奖励的教材1部；或作为主编或副主编至少出版省、部级统编规划教材1部。

3.指导学生
每年指导本科生毕业论文（设计）、大学生创新创业等实践教学，指导的学生获得校级及以上奖励或荣誉。
（七）科研水平情况

近五年，获国家级成果奖1项；或省部级成果奖2项；或近三年支配科研经费24万元（文科类教师科研经费可降低）；或近三年主持国家级纵向科研项目1项，积极接收本科生进入其科研团队。
第四条  评选推荐程序
（一）学院推荐和教师申报

候选人可采取学院推荐和教师申报相结合。教师根据自己的实际情况填写《四川大学“唐立新教学名师奖”推荐表》，将申报表报送所在学院，并提供开设课程和课堂教学工作量、专业技术职务证书、科研成果、课件、获奖证书等证明材料。
（二）学院评审
1.坚持公平公正公开、德才兼优、高标准高素质、竞争择优的原则。
2.“唐立新发展基金项目”实行限额申报。
3.各学院负责对本学院申报教师进行评审，确定向学校推荐的教学名师候选人。根据申报人员的教学水平、科研能力、人才培养质量等综合素质进行评审，提出审核、推荐意见。
经学院3天公示，公示无异议后报送教务处。

（三）学校评审

学校教务处组织专家组对申报教师进行综合评审，评审结果经学校教学名师奖工作领导小组研究后公示3天，公示结束无异议者，报学校主管审批。
第五条  奖励办法
“四川大学唐立新教学名师奖” 获得者，由学校颁发荣誉证书和奖金。
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