
附件1：
“四川大学˙五粮春优秀管理人员奖”实施细则
“四川大学˙五粮春优秀管理人员奖”由成都宏川酒业有限公司设立，旨在激励我校从事管理服务工作的教职工爱岗敬业、潜心工作，不断提升岗位胜任能力，为学校教学科研工作提供更优质、高效的服务，加快我校建设一流大学步伐。

一、评选范围

从事一线管理服务工作的在岗教职工。
二、评选名额及奖励额度
全校每年评选10名，每名获奖者奖励20000元人民币。
三、评选条件

1.政治素养高，拥护党的领导，遵纪守法，廉洁自律。

2.热爱四川大学，具有强烈的服务意识，以教师、学生为本，爱岗敬业，服务对象满意度高。

3.出色履行岗位职责，积极参与校院两级公共事务，近三年获得学校年度考核“优秀”一次及以上。
4.知识更新能力强，围绕学校发展战略目标，能够提出创新性工作思路和方法。

5.具有较强的团队协作能力，勇于奉献，服从工作安排，能够完成学校交办的重大和紧急事项。

6.对于违法违纪、违反职业道德的，以及因本人渎职产生管理责任事故的不能参加评选。
四、评选程序
1.推荐：候选人采取本人自荐、单位推荐、及其他教师或学生联名推荐相结合的方式产生。经所在单位评议，每个单位最多推荐1名候选人。候选人材料在本单位内公示无异议后报“四川大学˙五粮春优秀管理人员奖”评审工作组。

2.初评：“四川大学˙五粮春优秀管理人员奖”评审工作组由管理学专家、服务对象代表、有关职能部门负责人等组成。其根据各单位推荐候选人的管理服务水平和工作实绩进行初评，初评结果在全校范围内公示。
3.审定：四川大学教育基金会项目管理部对公示无异议的初评推荐候选人材料进行核定，并报捐赠方认可确认。

4.表彰：“四川大学˙五粮春优秀管理人员奖”获得者，由学校颁发
荣誉证书和奖金。
五、其他
本细则由四川大学人事处负责解释。

